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重庆市梁平区劳动人事争议仲裁院
2020年项目绩效评价报告

一、单位概况
我单位宗旨是维护当事人合法权益，构建和谐稳定的劳动人事关系。主要职能职责为受理、仲裁劳动人事争议案件，承担区劳动人事争议仲裁委员会的日常工作，系隶属于重庆市梁平区人力资源和社会保障局的公益一类事业单位，为财政全额拨款的二级预算单位，财务主管单位为区人力社保局。我单位共有编制数6人，2020年实有人数4人。
 2020年，我单位项目经费主要用于保障劳动人事争议处理效能建设，处理劳动人事争议，化解劳动人事纠纷，依法维护当事人合法权益等工作。
2、 绩效目标完成情况
（一）绩效指标下达情况
上年项目支出结转结余5.88万元，2020年初部门预算项目15万元，年中追加10万元，结转0.45万元至2021年。
（2） 项目资金管理使用情况
2020年，我单位共支出项目经费30.37万元，占全年支出的29.4%。
在项目资金的管理和使用过程中，我单位一是做到项目预算符合本单位的工作发展需要；二是严格按照预算规定的支出用途使用资金；三是加强内部控制管理，强化风险防控，严格做到分岗设权、分事行权；四是严格执行资金支出审批手续；五是费用报销时加强审核。
（3） 绩效指标完成情况
1.产出指标
2020年，我单位无超期未审结案件，劳动人事争议仲裁案件按期结案率100.0%，年终结案率98.6%。我单位依托全区33个乡镇（街道）、工业园区管委会共设立34个基层劳动争议调解组织，在各基层调解组织上线“互联网+调解”服务平台，发展平台调解员86名，管理员3名，便于就地就近化解劳动纠纷。
2.效益指标
（1）社会效益指标
2020年，我单位一是聚焦案件办理，处理劳动人事争议，化解劳动人事纠纷，维护和谐劳动关系。二是大力推广“互联网+调解”服务平台，不断提高“互联网+调解”服务平台的知晓度、权威性和使用率，积极运用“互联网+调解”服务平台化解劳动纠纷，切实加强劳动人事争议线上调解平台的信息化建设。
（2）服务对象满意指标
我单位牢记初心使命，强化行风建设，坚决落实深化“放管服”改革相关要求，进一步加强行风建设，提供优质、便捷、高效的调解仲裁服务，群众满意度高。
三、存在的问题分析及改进措施
（一）存在的问题
1.绩效目标设定不够科学。在申报部门预算时，中心绩效目标设定指向不够明确，目标选用重点不突出，定性指标较多，定量指标较少。
2.财务核算有待规范。一是部分账务处理欠规范；二是部分原始凭证附件不完善。
（二）改进措施
一是进一步加强预算绩效管理。规范绩效目标编制，科学制定绩效指标，尽量多使用定量指标，合理确定指标标准，加强绩效评价工作，提高财政资金的使用效益。
二是规范财务行为，提高会计基础工作质量。严格执行财经纪律和各项财经政策，自觉接受财政、审计、纪检监察等职能部门的监督，做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。进一步健全机关各项财务制度，严格财经手续，完善经费使用内部控制制度，加强对原始票据的合法性、完整性审核，做到票据合法规范，手续完备。
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